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2-tagiges High Performance Intensivtraining fiir Manager
durchgeflhrt von Bestsellerautor Dr. Jan Roy Edlund

Was hat Prioritat?

Tatsache ist: Jeder Manager sollte sich
auf Weniges, aber strategisch Wichtiges
fokussieren.

In der operativen Hektik des Tagesge-
schafts sieht das aber meist ganz anders
aus: Denn Manager kimmern sich rund
um die Uhr um viel Unwichtiges!
Warum? Mitarbeiter, Kollegen oder Kun-
den treten mit ihren ,Monkeys" in Form
von Fragen, Problemen, Emails und Tele-
fonaten an den Manager heran. Verant-
wortung, Arbeitslast und Entscheidun-
gen werden so vom Mitarbeiter geschickt
zum Chef hin verschoben. Und seien wir
einmal ehrlich: Wie viele der strategi-
schen und konzeptionellen Themen sind
am Ende der Woche wieder liegen geblie-
ben?

Was machen die Besten?

Genau an diesem Punkt setzt das High
Performance Training an. Sie erfahren
die Best-Practice-Methoden der erfolg-
reichsten Manager im Thema ,Personal
Performance”. Wollen auch Sie wissen,
was die besten Manager tun, um sich den
Rucken freizuhalten? Welche neuen Tech-
niken es gibt, um den eigenen Wirkungs-
grad signifikant zu steigern? Wie halt man
Fokus? Wie stellen hochproduktive Mana-
ger sicher, dass das Operative von alleine
lauft? Wie schaffen es manche Manager,

taglich um 17 Uhr Feierabend zu machen,
wahrend das Team mit Begeisterung
noch drei Stunden weiterarbeitet? Wie
bekommt man nur noch 15(!) anstelle von
150 Emails? Wie behalten Sie bei alldem
100% Informationswert? Wie sieht eine
optimal strukturierte Woche aus? Was
ist das Geheimnis der ,Hour-of-Power"?
Und: Wie entwickle ich mein perfektes
Masterteam?

Grundsatzlich gilt: Statt ,mehr” zu ar-
beiten, missen Sie damit beginnen ,an-
ders” zu arbeiten. Jeder Manager kann
seine Leistungskraft steigern: Ob es um
Prioritaten, Planung, Prozesstechniken
oder um die optimale Steuerung der Be-
rdhrungspunkte zum Mitarbeiter, Kun-
den oder dem Assistenten geht - dieses
Intensivtraining ist ein Wake-up-Call!

Fragen Sie sich:

= Zieht es mich immer wieder ins
operative Tagesgeschaft?

= Wie viele der Themen auf meinem
Schreibtisch sind fremdbestimmt?

= Wie oft habe ich das Geflhl, dass
der tagliche Berg an Aufgaben nie
kleiner wird?

= Wie oft landen Aufgaben und The-
men eben doch wieder bei mir?

= Wieviel Zeit sollte ich fur meine
strategisch wichtigsten Themen
reservieren?

Achtung vor der
~Monkey-Falle!”

Die ErfahrunginderArbeitmit 35.000 Ma-
nagernzeigt: Jeder zweite Manager hatein
,Monkey-Problem", das heisst er arbeitet
zu engmaschig im Tagesgeschaft. Und
20% aller Manager stecken fest in der
,Monkey-Falle”: Der Manager ist dann so
stark mit der ,effizienten” Abarbeitung
der Kleinaufgaben beschaftigt, dass Er/
Sie das eigentliche Problem der ,Ineffek-
tivitat” nicht mehr erkennt. Das Problem:
Jmmer-harteres-Arbeiten” fuhrt weiter
weg vom Ziel. Der Manager hat parado-
xerweise keine Zeit mehr, sein Zeitprob-
lem zu I0sen. Je mehr ,Monkeys" abge-
arbeitet werden, desto mehr Neue zieht
man an. Das Problem verscharft sich!

Investieren Sie in
lhre Kompetenzen

Halten Sie sich in Inren Kompetenzen fit,
arbeiten Sie an sich! ,Wer aufgehort hat
besser zu werden, hat aufgehort gut zu
sein”. Durch dieses Intensivtraining ge-
winnen Sie wertvolle Impulse zur person-
lichen Optimierung. lhre Produktivitat
und Leistungsfahigkeit steigt, Ihr Wir-
kungsgrad wird grosser.

Die investierte Zeit ist wertvoll an-
gelegt. Sie gewinnen diese Stunden
spater hundertfach zuriick.




MANAGEMENT INTENSIVTRAINING

lhr Nutzen

Nach dem Training wissen Sie exakt,
wo Sie bei sich ansetzen miissen, um
lhren Wirkungsgrad zu steigern!

= Sie erhalten wertvolle Tipps, Techni-
ken und Best-Practice-Methoden aus
20 Jahren Arbeit mit 35.000 Mana-
gern direkt vom Bestsellerautor.

= Sieidentifizieren fur sich tiefliegende
Dauer- bzw. Strukturprobleme.

= Sie erlernen professionelle Metho-
den wie z.B. ,3-Min-Call-Back”, ,Pa-
ravent-Technik”, das ,PUMA-System”,

Teilnehmerkreis

Dieses 2-tagige High Performance Trai-
ning ist gezielt fur FUhrungskrafte, Ent-
scheider oder Unternehmenseigner
entwickelt, die sich starker auf Resultate

und Ziele fokussieren mochten.

Seit Jahren fuhren wir das Training mit
Managern aus allen Bereichen der In-

lhr Management Trainer

,Profiling” oder die ,Harvard-Prob-
lemlésungsmethode”

= Sie wissen, wie Sie lhre Emails auf
max. 15 pro Tag zurtckfahren. Sie
behalten dabei trotzdem 100% Steu-
erung und Kontrolle.

= Sie erarbeiten einen personlichen
Aktions- und Umsetzungsplan zur
Steigerung lhrer Produktivitat.

= Sie verfiigen nach dem Training
Uber mehr Zeit fUr strategische Auf-
gaben, Grossprojekte und wert-
schopfungsintensive Tatigkeiten.

dustrie, Versicherungen und Banken,
auf Konzernebene oder im Mittelstand
durch. Die Arbeit in einer kleinen Grup-
pe erlaubt intensive Coachings und Su-
pervisionsrunden. Sie profitieren von
den Erfahrungen der Kollegen. Jeder
Teilnehmer hat die Mdglichkeit, seine ei-
genen Themen und Fragen einzubringen.

Dr. Jan Roy Edlund

In St. Gallenund Harvard ausgebildet, zahlt Dr. Edlund
heute zu den gefragtesten Top-Management-Trai-
nern Europas. Seit Mitte der 90er-Jahre hat er mit
Uber 35.000 Managern gearbeitet. In diesem 2-tagi-
gen Exklusiv - High Performance Training, ist Dr. Ed-
lund IHR Trainer - Lassen Sie sich durch seine Dyna-
mik und Begeisterungsfahigkeit inspirieren!
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Ubersicht Ablauf

. BEER

Zeiten
Start: 10:00 Uhr Ende:
Abendprogramm

18:00 Uhr

Themen

= Grundlagen der Effektivitat

= Grundprinzipien der Fihrung

= Monkey Management:
Monkey-Strategien, Monkey-Falle

= SchlUsselfaktoren zur Hochleis-
tung

= Power Pyramide

= Best-Practice-Falle

gemeinsames Mittagessen, Netz-
werkabend (optional)

e

Zeiten
Start: 8:30 Uhr Ende: 13:30 Uhr

Themen

= Methodenkoffer: Tipps & Tricks
der Effizienz und Effektivitat

= Entwicklung von Human Capital

= High Performance Coaching:
"Real-World-Coaching-Clinic"

= Mr. Fix-it und das Performance

Problem

= Die Harvard Problemlésungs-

methode

= Deep Dive in die personliche
Situation

= Optimierung des personlichen

Energielevels




MONKEY MANAGEMENT

Teilnehmerstimmen

,Auf diesem Wege noch einmal vielen
Dank fiir den interessanten Vortrag.”

Christian Henke | Manager
IBM Deutschland GmbH

,Hallo jan, vielen Dank nochmal fiir
den tollen Workshop.”

Herbert Meinecke | Manager
Axpo

,Eswar inspirierend und sehr unter-
haltsam.”

Winfried Aues | Excellence Progr.
Hochschule St. Gallen

JZlelfihrend. Effizient. Augen &ff-
nend.”

Hanspeter Rhyner | CEO
Glarner Kantonalbank

,Sehr viele praxisbezogene Beispiele.
Sehr grofse Erfahrung des Kursleiters.”

Anton Arnold | Produktionsleiter
RUAG AG

,Super interessantes Thema, genial
vermittelt, tolle Beispiele!”

Geraldine Miltner | Wiss. Mitarbeiterin
[.FPM-HSG

,Kurz, knackig, anschaulich und messer-
scharf! Super!”

Marcus Bettin | Manager
Nissan

,Gute Beispiele aus eigener Erfahrung
des Dozenten.”

Petra Weber | Vice President
Landesbank Baden-Wurttemberg

,Praktisch, inspirierend, rundherum
lohnenswert.”

Marco Kersch | Manager
Bertelsmann

,Danke fir die Seminartage, die mir
super gefallen haben.”

Frank Uffmann | Manager
Commerzbank

,Kurzweilig, trotzdem detailliert und
sehr erkenntnisreich.”

Thilo Miller | Manager
Daimler

,Spannendes, kurzweiliges Training
mit dutzenden anwendbaren Tipps.”

Philipp Sulzer | Leiter Technik
Kral AG

High Performance Training fiir Manager
Zur Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit

Investieren Sie in lhre Kompetenzen!

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Produktivitat, Leistungsfahigkeit und lhren Wirkungsgrad systematisch steigern!

Ablauf

@ginn 1. Tag: 10:00 Uhr | Ende 2. Tag: 13:30 Uhr

Trainingsgebiihr 1.890,- € netto zzgl. MwSt. zzgl. Tagungspauschale und Ubernachtungskosten

Personliches Beratungsgesprach / Anmeldung

Hotline: +41 44 57700-10

Fax: +41 44 57700-11

managersSeminare

Email:  service@monkeymanagement.com
Web:  monkeymanagement.com
| Handelsblatt kursfindersde
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